Junta de Freguesia de Ancora

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (Tratorista/Pedreiro)

ATA N21
Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, 0 juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido pela Presidente Ménica Alexandra Fernandes Gongalves, Técnica Superior, pelo
12 Vogal efetivo Alberto José Reino Gomes, Técnico Superior, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos e pelo 2.2 Vogal efetiva Paula Cristina Valenga Dias, Técnica Superior, reuniu
com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoraggo final
de cada método de selegdo e definir os critérios de desempate, tendo sido deliberado o seguinte:
1. Métodos de selegio
Nos termos do artigo 36.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo & Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, ser3o utilizados dois métodos de seleg¢do obrigatérios.
1.1. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento concursal, exceto quando, nos termos do n.2 3 do artigo n.2
362 da LTFP, os afastem por escrito, caso em que se Ihes aplica os métodos de sele¢do dos demais
candidatos, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdio os abaixo indicados:
a) Avaliagéo curricular (AC) — Com uma ponderagio de 60%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
A avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes

parametros:
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e Habilitagao literaria (HL) — O grau de habilitagdo literaria sera considerado nos seguintes ter-

mos:

- Habilitagdo literaria legalmente exigida para o grau de complexidade funcional da categoria a

concurso, ou superior - 20 valores

e Formacdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agdes de formag3o e aperfeicoamento pro-
fissional que resultem de direito interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou
fungbes especificas de trabalho a ocupar, ndo podendo a pontuac3o total a atribuir a este

fator ser superior a 20 valores.

S6 serdo consideradas as agoes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado,
emitido por entidade certificada, que indique o niumero de horas ou de dias de durag3o da acio e a

data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Sem participagao em a¢des de formagdo — 0 valores
Até 35 horas de formagdo — 10 valores

De 36 até 70 horas de formacédo — 12 valores

De 71 até 100 horas de formagdo — 14 valores

De 101 até 200 horas de formagdo — 16 valores

De 201 até 250 horas de formagdo — 18 valores

Mais de 250 horas de formagdo — 20 valores

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situagdes em que a duragdo da formacdo é

expressa em dia, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

e Experiéncia Profissional (EP) - Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes

aos postos de trabalho a ocupar.
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valorag3o:

Sem experiéncia Profissional — 4 valores;

Até 1 ano em fungbes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos
de trabalho — 8 valores;

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos em fungdes idénticas, na atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 12 valores;

Mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 14 valores;

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos em funges idénticas, na atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 16 valores;

Mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 18 valores;

Superior a 10 anos em fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos

postos de trabalho — 20 valores;

¢ Avaliacdo de desempenho (AD) — Apenas sera considerada a avaliagio de desempenho rela-
tiva ao ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuiges, competéncias ou

atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho regular — 12 valores
Desempenho Bom — 16 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Para os/as candidatos/as, que por razdes que n3o lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagio de

desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo considerados 12 valores.
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A Avaliagdo Curricular sera ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada:

AC=HL+FP+EP+AD/4
Sendo que:

AC = avaliacdo curricular

HL = habilitagbes literarias
FP = formagao profissional
EP = experiéncia profissional

AD = avaliagdo de desempenho

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em caso de duvida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracées.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma pondera¢do de 40%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

e Orientagdo para a colaboracdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, con-
tribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns;

¢ Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢io com
o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha

sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizacio;
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Orientac¢do para a participagdo: Garantir a participa¢do dos cidaddos, dos agentes econdmi-
cos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decis3o, na otimiza-
¢ao da resposta dos servigos publicos e na estratégia da organizacdo;

Orientacdo para a seguranga: Priorizar a segurancga no trabalho em todas as atividades e de-
cisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Tendo em conta as 4 competéncias e que em cada competéncia sdo avaliados 3 comportamentos,

perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados com a mengio presente, se

traduzem num total de 20 valores, o Juri fara a avaliagcdo de cada uma das 4 competéncias definidas,

de acordo com a seguinte valoragdo tendo em conta o seguinte:

0 comportamentos evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores

1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,667 valores

2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,334 valores

3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,001 valores

1.2. Para os demais candidatos os métodos de sele¢3o a aplicar serdo:

Prova de Conhecimentos (PC)- Com uma ponderag¢do de 100%, destina-se a avaliar as com-
peténcias e conhecimentos necessarios para o exercicio da fung¢do. A Prova sera de natureza
pratica com a duragdo maxima de 45 minutos e consistira na avaliagdo das seguintes dimen-

soes:

- Identificacdo e manipulagdo de maquinas e ferramentas;
- Normas e procedimentos de seguranca inerentes ao desempenho das fungges;
- Identificagdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual;

- Identificacdo e execugao das tarefas inerentes ao posto de trabalho a concurso;
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As provas serdo avaliadas de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e con-
fianga em si préprio durante a execu¢do da prova;
b) Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo dos conhecimentos e da utilizagio
dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio da tarefa;
¢) Regras de seguranca no trabalho: avaliagdo do conhecimento dos Equipamentos de Protegio
Individual, normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
d) Qualidade e rapidez na execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa a tarefa.
A classificagdo da Prova de Conhecimentos (PC) resulta da média aritmética simples da classificacdo
atribuida por cada um dos elementos do jiri, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo

até as centésimas. (Ver anexo 1)

e Avaliacdo psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou com-

peténcias comportamentais dos candidatos.

Na avaliagdo psicoldgica sera garantida a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros

que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e N3o Apto/a, sem
qualquer mencgdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma mengio

classificativa de Ndo apto/a neste método de selegdo.

A aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade, o0 mesmo sera
aplicado por técnicos designados pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,

que detenham habilitagdo académica e formacio adequada para o efeito.

Pagina6de 8



Junta de Freguesia de Ancora

2. Orientagdes comuns a aplicar na sele¢do

Os métodos de sele¢do serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com exce¢do do método de
selecdo por avaliagdo psicoldgica, avaliada através da meng3o classificativa Apto ou N3o Apto. Cada
um dos métodos utilizados é eliminatdrio, considerando-se excluido/a o/a candidato/a que nao
compareca a realizagdo de um dos métodos de selegio na data e hora para a qual foi notificado ou
que obtenha uma valorago inferior a 9,5 valores em algum dos métodos ou obtenha uma menc3o
classificativa de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegio

seguinte, nos termos do 2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

3. Ordenagdo final e critérios de desempate

a) A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec3o, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenaco final dos/as
candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do.

Assim, a ordenagdo final sera efetuada da seguinte forma:

- Para os candidatos/as que se enquadram no ponto 1.1. a classifica¢do final sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

OF=60% AC + 40% EAC

Em que:

OF = Ordenacdo final;

AC = Avaliacdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

- Para os candidatos/as que se enquadram no ponto 1.2. a classifica¢o final sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

OF= (100% * PC) + (AP: APTO)

Em que:
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OF = Ordenacao final;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

b) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo na lista de ordenacdo
final entre os candidatos, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, e subsistindo o empate, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitagdo literaria superior; sorteio a realizar de entre os candidatos nos quais

subsiste empate apos a aplicagdo de todos os critérios de desempate previamente definidos.

4, Disposigoes finais

As notificacdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que
nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagdo previstas no n.2 1, do artigo 1129, do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera
a constante do formuldrio de candidatura.

Nada mais havendo a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata, a qual, depois

de lida e considerada conforme, é assinada e rubricada pelos presentes.

;dri,
&&&M&%ﬂb@&; o

Presidente — Modnica Alexandra Fernandes Gongalves

vogal efetivo — Alberto José Reino Gomes

22 vogal efetivo — Paula Cristina Valenga Dias

Pagina8de 8



Junta de Freguesia de Ancora

ANEXO |

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

PARAMETROS ELEVADO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE NAO RESPONDE
5 VALORES 4 VALORES 3 VALORES 2 VALORES OU NAO SABE
Demonstra Auséncia de
Demonstra bom , , .
, X Demonstra reduzido nivel de interesse,
Demonstra elevado | nivel de interesse, . L . .
, . . satisfatorio nivel de | interesse, empenho, sentido
A nivel de interesse, empenho, sentido | | .
. interesse, empenho, | empenho, sentido | de
empenho, sentido de . o=
. - . sentido de de responsabilidade
Atitude de responsabilidade | responsabilidade . - ) ;
. . . responsabilidade e responsabilidade e confianca em si
perante a e confianga em si e confian¢a em si ) . . P
. - confianga em si e confianga em si proprio antes e
tarefa proprio antes e préprio antes e o o
" proprio antes e proprio antes e durante a
durante a execugdo | durante a ~ -
~ durante a execugdo | durante a execucgdo da
da tarefa. execucdo da -
da tarefa. execugdo da tarefa.
tarefa.
tarefa.
Demonstra bom Demonstra Auséncia de
conhecimento na | Demonstra conhecimento conhecimento na
Demonstra elevado ; .
B . escolhae conhecimento reduzido na escolha e
conhecimento na e S
e utilizacao dos adequado na escolhae utilizagdo dos
escolha e utilizagdo o e s g,
Escolha dos dos materiais materiais, escolha e utilizagdo utilizagdo dos materiais,
materiais, ! ferramentas e dos materiais, materiais, ferramentas e
ferramentas e o .
ferramentas e . utensilios ferramentas e ferramentas e utensilios
R utensilios " e
utensilios adequados na utensilios utensilios adequados na
adequados na N ~
~ execucao da adequados na adequados na execuc¢do da
execucdo da tarefa N N
tarefa execugao da tarefa execucdo da tarefa
tarefa
Demonstra bom Demonstra Demonstra Auséncia de
Demonstra elevado . . . .
. conhecimento das | conhecimento conhecimento conhecimento das
C conhecimento das .
normas e adequado das reduzido das normas e
normas e . .
. procedimentos de | normas e normas e procedimentos de
Regras de procedimentos de . .
- seguranga procedimentos de procedimentos de | segurancga
seguranga no | seguranca exigidos . .. =
exigidos no seguranca exigidos segurancga exigidos no
trabalho no desempenho das o
tarefas propostas desempenho das no desempenho das | exigidos no desempenho das
prop tarefas propostas | tarefas propostas desempenho das tarefas propostas
tarefas propostas
D
Demonstra bom Demonstra Demonstra Auséncia de
Qualidade e Demonstra elevado | dominio técnico . reduzido dominio | dominio técnico
) TN = adequado dominio .. ~
rapidez na dominio técnico na na execucdo da P o técnico na na execucdo da
= = técnico na execugdo «
execucdoda | execugdo da tarefa tarefa execu¢do da tarefa
da tarefa
tarefa tarefa

PC= A+B+C+D




